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ITomurrosaumn,

[ToBoaom Bamrer aommca 6poj: 189-11/18 oa 09.11.2018. roamne, KOJH Ce OAHOCH Ha
npasHoBame Aana mpumupja y [Ipsom cBerckom paty, koju ce mpasHyje 11. HoBeMOpa, a mpommcaHor
uraHOM la. 3aKOoHa O ApHaBHHM H ApyruM npassummMa y Penybammm Cpb6uju ("Ca. raacamx PC", ©p.
43/2001, 101/2007 1 92/2011), ob6asemrraBamo Bac o caeachem:

YV Munmsemy MuHHCTapcTBa PaAa, 3amollbaBaka M COLMjaAHe IoAnTHke, Op. 011-
172/2014-02 oa 11.03.2014. roaune, xoje ce OAHOCH Ha npasHoBame Cperersa — Aana ApxasHocTn 2014,
roaure (15. u 16. debpyap), a koju je mao y cybOTy M HeAesy, HHje Ce PAAHMAO HH y IOHeAedak 17.
¢pebpyapa 2014. roanHe. a Koje Ce aHAAOTHO MOe MPHMEHHTH H Ha IpasHoBame Aana npumupja y Ilpsom
cBeTCKOM paty, 11. HOBeMOap OBe TOAMHE, HABEACHO je A2 3aIIOCACHH KOjH Cy PaAMAHM Ha AaHE IIPAa3HHKA
Aana ApxaBHOCTH, HMajy IpaBo Ha yBehaHy 3apaAy 3a paA Ha AaH APKAaBHOT IIPa3HHKA 32 ABa AaHA. 3HA4H,
4KO Cy 3aIIOCA€HH CXOAHO OPraHH3allHjH PaAa KOA IOCAOAaBIA PaAMAM Tpu AaHa (15, 16. m 17. dpebpyapa
2014. roaune), mvajy mpaBo Ha 3apaAy u yBehame 3apase 3a ABa AaHa ApxaBHOr mpasHuka u To 15. 1 16.
ebpyap, Aok 3a paa Ha Aan 17. dhebpyapa ocTBapyjy mpaBo Ha 3apaAy aAH He M IpaBo Ha ysehaHy 3apaay 3a
P2A Ha AaH ITPa3HHUKA.

Vmajyhur y BuAy HaBeAeHO, MOXe Ce 3aKASYIMTH Aa 3aIIOCAEHHM y MHHHCTapCTBY
YHYTPALIIbAX IIOCAOBA 32 PaA Ha AaH 12. HOBeMGap He MOTy OCTBapHTH IIpaBO Ha yBehaHy 3apaAy 3a paA Ha
AaH npasHuKa, Beh mpaBo Ha 3apaAy 3a Taj AaH.

V nmpuaory aommca AoctaBmamo  Bam  kommjy Mummema MuHHECTAapeTBa  paaa,

3aIOII/baBaFka M COLHjaAHe MOAUTHKE, 6p. 011-172/2014-02 oa 11.03.2014. roause.
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PRAVO ZAPOSLENOG NA UVECANU ZARADU ZA RAD NA DAN
DRZAVNOG PRAZNIKA - DANA DRZAVNOSTI KOJI PADA U

NEDELJU

Zakon o radu
clan 108

S obzirom na to da je Sretenje - Dan drzavnosti Srbije 2014. godine (15. i 16. februar) pao
u subotu i nedelju, nije se radilo ni u ponedeljak 17. februara 2014. godine. U ovom
sluéaju zaposleni koji su shodno organizaciji rada kod poslodavca radili tri dana (15, 16. i
17. februara 2014. godine), imaju pravo na zaradu i uveéanje zarade za dva dana
drzavnog praznika i to za 15. i 16. februar, dok za rad na dan 17. februara ostvaruju pravo
na zaradu ali ne i pravo na uveé¢anu zaradu za rad na dan praznika

"Clanom 108. stav 1. taéka 1) Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009 i
32/2013) utvrdeno je da zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u visini utvrdenoj opstim aktom
i ugovorom o radu za rad na dan praznika koji je neradni dan najmanje 110% od osnovice.

Shodno ¢lanu 114. Zakona o radu zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prose¢ne
zarade u prethodna tri meseca za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradan
dan. Za odsustvovanje sa rada u dane praznika zaposleni ima pravo na naknadu zarade samo
ako praznik padne u dane koji su prema rasporedu radnog vremena njegovi radni dani.

Clanom 1. Zakona o drzavnim i drugim praznicima u Republici Srbiji ("SI. glasnik RS", br.
43/2001, 101/2007 i 92/2011), utvrdeno je da se Sretenje - Dan drzavnosti Srbije praznuje 15. i
16. februara. Clanom 3a Zakona utvrdeno je da ako jedan od datuma kada se praznuju drzavni
praznici Republike Srbije padne u nedelju, ne radi se prvog narednog radnog dana.

S obzirom da je Sretenje - Dan drzavnosti Srbije 2014. godine pao u subotu i nedelju, nije se
radilo ni u ponedeljak 17. februara 2014. godine.

Prema tome, ako je zaposleni, zbog prirode posla ili organizacije procesa rada, radio na dan
drzavnog ili verskog praznika, ostvario je pravo na uvec¢anu zaradu, u zavisnosti od rasporeda
njegovog radnog vremena. Ukolikoje zaposleni radio na dan praznika koji je pao na dan
njegovog nedeljnog odmora, pored uveéane zarade za rad na dan praznika, ima pravo na
uvecanje zarade za prekovremeni rad za sve sate rada na taj dan.

Imajudi u vidu navedeno, u skladu sa Zakonom o radu, zaposleni koji su radili na dane praznika
Dana drzavnosti, imaju pravo na uveéanje zarade za rad na dan drzavnog praznika za dva
dana. Znadi, ako su zaposleni shodno organizaciji rada kod poslodavca radili tri dana (15, 16. i
17. februara 2014. godine), imaju pravo na zaradu i uveéanje zarade za dva dana drzavnog
praznika i to za 15. i 16. februar, dok za rad na dan 17. februara ostvaruju pravo na zaradu ali
ne i pravo na uvecanu zaradu za rad na dan praznika.

Zaposleni koji su radili na dan praznika, pored uvecane zarade za rad na dan praznika imaju
pravo i na druga uvecanja zarade u skladu sa zakonom, ops$tim aktom i ugovorom o radu i to
ukoliko su ispunjeni uslovi za ostvarivanje tih prava (npr. uveéanje zarade za rad no¢u, ako rad
nocu nije vrednovan kroz osnovnu platu, uveéanje zarade za prekovremenirad i sl).

Zaposleni koji nisu radili na dan praznika, u slu€aju da su za zaposlene to bili radni dani, imaju
pravo na naknadu zarade za dva dana. Ukoliko zaposleni nisu radili na dane praznika, jer su po
rasporedu radnog vremena to bili dani njihovog nedeljnog odmora, onda nemaju pravo na
naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada za dane u kojima nisu radili."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-00-172/2014-02 od
11.03.2014. godine)
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[MPEJIMET: Pan Ha naH npa3HuKa KOjU HUje paJHu JaH

Besa: Bam nomwc 08 6poj: 114/2018 ox 08.11.2018 ronuse. B XTI 1 TR
(-20c/ s

V Be3u Bamer nonuca ropsu 6poj KOjHM CTe Hac, Kao M 3arocjieHe 00aBeCTHIH O TyMayewhy
paza Ha JaH Npa3HHKa KOjH HHje paJHH OaH, obaBemTaBaMo Bac ma HucMO cariacHu ca Bammm
TyMagemeM pana Ha aaH 12.11.2018.roause (koju je HepanaH jep ApXKaBHH MPa3HUK Maja y HeIeJbY)
KOJHM ce yckpahyje npaBo Ha yBehaHy 3apany.

HesaBucHH CHHIMKAT NOJMIMje HHCHCTHPA Ha IIPOMEHH Baimmer craBa W TpaXKu 1a OHH KOjH
Oyny pagmmm y norezesbak 12.11.2018.rogune octBape mpaBo Ha ysehany 3apany u Gyny miaheHu

MCTO K20 ¥ OHH KOJU TO HPaBO OCTBapyjy panoM y Hemesby 11.11.2018.roaune, jep je y CynpoOTHOCTH
ca paHHjUM JIOTOBOPUMA H IOCTYIambUMa.

YV npunor HameM craBy uae u Bam gomuce 08 6poj: 17/2018 ox 17.05.2016.roxune (koju Bam
Ia/beMO Yy PHJIOTY) Kajia CTe HEJIBOCMHUCIIEHO JaTi TyMaderhe a Ce H OHUMA KOjH CY Paiili y Cpely
03.05.2016.rommue padyHa paj Ha 1aH Ap)KaBHOT Ipa3HAKa KOjH j€ HepajaH JaH.
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