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riomTOBaHH,

rioBOAOM Bainer Aonnca Spoj: 189-11/18 oa 09.11.2018. roAHHe, kojh ce oahoch Ha 
npa3HOBaH>e AaHa npHMHpja y npBOM cbctckom paTy, kojh ce npa3Hyje 11. HOBeMSpa, a rrponucaHor 
HAaHOM la. 3aKOHa o ApacaBHHM h ApynrM npa3HHixro.ia y PenvoAHiiH Cponju ("Ca. rAacHHK PC", 6p. 
43/2001, 101/2007 ii 92/2011), ooaBeiirraBaMO Bac o cAeAeheM:

Y  MHHiA>eH.y MHHHcrapcTBa paAa, 3anomA>aBaH>a h coHnja\He noAHTHKe, 6 p. 0 1 1 - 
172/2014-02 oa 11.03.2014. roAHHe, Koje ce oahocii Ha npa3HOBaH>e CpeTeita -  AaHa ApncaBHOCTH 2014. 
roAHHe (15. h 16. 4 >e6 pyap), a kojh je nao y cySoTy h HeAeA>y, Hiije ce paAHAo hh y noHeAeA>aK 17. 
c|)e6 pyapa 2014. roAHHe. a Koje ce aHaAorHo Moace npHMeHHTH h Ha npa3HOBaH>e AaHa npHMHpja y npBOM 
CBeTCKOM par}', 1 1 . HOBeMoap OBe roAHHe, HaBeAeHO je Aa 3 anocAeHH Koju cy paAHAH Ha AaHe npa3HHKa 
AaHa ApacaBHOCTH, HMajy npaBO Ha yBehaHy 3 apaAy 3a paA Ha AaH Ap*aBHor npa3HHKa 3a A3 a AaHa. 3 iiaHH, 
aKo cy 3anocAeHH cxoaho opraHH3aunjH paAa koa nocAOAaBiia paAHAH TpH AaHa (15, 16. h 17. c£>e6 pyapa 
2014. roAHHe), HMajy npaBO Ha 3apaAy h vBehaH>e 3 apaAe 3 a Asa AaHa Ap*aBHor npa3HHKa h to 15. h 16. 
4 >eopyap, aok 3a paA Ha AaH 17. c|>e6 pyapa ocTBapyjy npaBO Ha 3apaAy aAH He h npaBO Ha yBeliaHy 3 apaAy 3a 
paA Ha AaH npa3HHKa.

llMajyhH y BHAy HaBeAeHO, Moace ce 3aKA>yHHTH Aa 3anocAeHH y MHHHcrapcrBy 
yHyTpaniH>Hx nocAOBa 3a paA Ha AaH 12. HOBeMSap He Mory ocreapHTH npaBO Ha yBefiaHy 3apaAy 3a paA Ha 
AaH npa3HHKa, Beh npaBO Ha 3apaAy 3a Taj AaH.

Y  npHAory Aonnca AocTaBA»aMo BaM KonHjy MHiHA>eH>a MniincrapcrBa paAa, 
3anoniAjaBaH>a h counj aAiie noAHTHKe, 6p. 011-172/2014-02 oa 11.03.2014. roAHHe.

ripHAor: Kao y TeKCTy



PRAVO ZAPOSLENOG NA UVEĆANU ZARADU ZA RAD NA DAN 

DRŽAVNOG PRAZNIKA - DANA DRŽAVNOSTI KOJI PADA U

NEDELJU

Zakon o radu
član 108

S obzirom na to daje Sretenje - Dan državnosti Srbije 2014. godine (15. i 16. februar) pao 
u subotu i nedelju, nije se radilo ni u ponedeljak 17. februara 2014. godine. U ovom 
slučaju zaposleni koji su shodno organizaciji rada kod poslodavca radili tri dana (15, 16. i 
17. februara 2014. godine), imaju pravo na zaradu i uvećanje zarade za dva dana 
državnog praznika i to za 15. i 16. februar, dok za rad na dan 17. februara ostvaruju pravo 
na zaradu ali ne i pravo na uvećanu zaradu za rad na dan praznika

"Članom 108. stav 1. tačka 1) Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009 i 
32/2013) utvrđeno je da zaposleni ima pravo na uvećanu zaradu u visini utvrđenoj opštim aktom 
i ugovorom o radu za rad na dan praznika koji je neradni dan najmanje 110% od osnovice.

Shodno članu 114. Zakona o radu zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosečne 
zarade u prethodna tri meseca za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradan 
dan. Za odsustvovanje sa rada u dane praznika zaposleni ima pravo na naknadu zarade samo 
ako praznik padne u dane koji su prema rasporedu radnog vremena njegovi radni dani.

Članom 1. Zakona o državnim i drugim praznicima u Republici Srbiji ("SI. glasnik RS", br. 
43/2001, 101/2007 i 92/2011), utvrđeno je da se Sretenje - Dan državnosti Srbije praznuje 15. i
16. februara. Članom 3a Zakona utvrđeno je da ako jedan od datuma kada se praznuju državni 
praznici Republike Srbije padne u nedelju, ne radi se prvog narednog radnog dana.

S obzirom da je Sretenje - Dan državnosti Srbije 2014. godine pao u subotu i nedelju, nije se 
radilo ni u ponedeljak 17. februara 2014. godine.

Prema tome, ako je zaposleni, zbog prirode posla ili organizacije procesa rada, radio na dan 
državnog ili verskog praznika, ostvario je pravo na uvećanu zaradu, u zavisnosti od rasporeda 
njegovog radnog vremena. Ukolikoje zaposleni radio na dan praznika koji je pao na dan 
njegovog nedeljnog odmora, pored uvećane zarade za rad na dan praznika, ima pravo na 
uvećanje zarade za prekovremeni rad za sve sate rada na taj dan.

Imajući u vidu navedeno, u skladu sa Zakonom o radu, zaposleni koji su radili na dane praznika 
Dana državnosti, imaju pravo na uvećanje zarade za rad na dan državnog praznika za dva 
dana. Znači, ako su zaposleni shodno organizaciji rada kod poslodavca radili tri dana (15, 16. i
17. februara 2014. godine), imaju pravo na zaradu i uvećanje zarade za dva dana državnog 
praznika i to za 15. i 16. februar, dok za rad na dan 17. februara ostvaruju pravo na zaradu ali 
ne i pravo na uvećanu zaradu za rad na dan praznika.

Zaposleni koji su radili na dan praznika, pored uvećane zarade za rad na dan praznika imaju 
pravo i na druga uvećanja zarade u skladu sa zakonom, opštim aktom i ugovorom o radu i to 
ukoliko su ispunjeni uslovi za ostvarivanje tih prava (npr. uvećanje zarade za rad noću, ako rad 
noću nije vrednovan kroz osnovnu platu, uvećanje zarade za prekovremeni rad i si).

Zaposleni koji nisu radili na dan praznika, u slučaju da su za zaposlene to bili radni dani, imaju 
pravo na naknadu zarade za dva dana. Ukoliko zaposleni nisu radili na dane praznika, jer su po 
rasporedu radnog vremena to bili dani njihovog nedeljnog odmora, onda nemaju pravo na 
naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada za dane u kojima nisu radili."

(Mišljenje Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalne politike, br. 011-00-172/2014-02 od 
11.03.2014. godine)
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F-1}m KaTapHHH ToMameBHfr

nPE/JMET: Pan Ha naH npa3HHKa Kojn HHje panHH naH

Be3a: Bani nonnc 08 6poj: 114/2018 on 08.11.2018 ronHHe.

y  Be3H Bamer nonnca ropitH 6poj KojHM cxe Hac, Kao h 3anocjieHe oOaBecTHJiH o TyManeH>y 
pana Ha naH npa3HHKa KojH HHje panHH naH, o6aBeiuTaBaMO Bac a a hhcmo carjiacHH ca BaiiiHM 
TVManemeM pana Ha naH 12.11.2018.ronHHe (Kojn je HepanaH jep np>KaBHH npa3HHK nana y Henen>y) 
KojHM ce ycKpahyje npaBO Ha yBehaHy 3apany.

He3aBHCHH cHHjmKaT nonHiinje HHCHCTHpa Ha npoMeHH Bamer CTaBa h Tpancn na ohh Kojn 
6yny paanjiH y noHenejtaK 12.11.2018.ronHHe ocTBape npaBO Ha yBehaHy 3apany h 6yny nnaheHH 
hcto Kao h ohh Kojn to npaBO ocTBapyjy panoM y Heneji>y 11.11.2018. ronHHe, jep je y cynpOTHOCTH 
ca paHHjHM noroBopHMa h nocTynan>HMa.

y  npmior HameM ciaBy nne h Bam nonnc 08 6poj: 17/2018 on 17.05.2016.romiHe (Kojn BaM 
mameMo y npHJiory) Kana cie HenBocMHcneHO nann TyManeH>e na ce h oHHMa Kojn cy pannnn y cpeny 
03.05.2016.ronHHe panyHa pan Ha naH np^aBHor npa3HHKa Kojn je HepanaH naH.
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