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ПРЕДМЕТ: Предлог репрезентативног Независног синдиката  полиције

У смислу одредби члана 41 става  2 Посебног колективног уговора з; 
полицијске службенике потребно је  д а  нам одговрите и дате стручњ 
мишљење поводом радних часова н а  нивоу сваког м есеца у ток; 
2019.године.

Неопходно је  д а  разм отрите овај предмет и дате јасне смерниц< 
утемељење на закону и подзаконским  актим а а посебно одговорите :

- колико појединачно сваки  месец на нивоу 2019.године имг 
предвиђен број радних часова и покомоснову је  то утврђено,

- уколико је  запослени за  време држ авног п разн и ка  н а  недељног* 
одмору да  ли је  у обавези како  би испунио ф онд радних часова за тај месе1 
мимо дневног распореда рад а  који је  предвиђен за  њега, д а  накнаднс 
одради, једну или виш е смена и по ком основу,

- уколико запослени користи право д а  не ради за  време верскш  
празни ка сходно чл.4 Закон а  о држ авн и м  и другим п разни ци м а у Републицг 
Србији, д а  ли му се тај дан  рачуна као недељни одмор или плаћено одсуствс 
и д а  ли је  као и у предходном питањ у у обавези д а  накнадно одради једн} 
смену како би испунио предвиђен ф онд  часова за  тај месец?
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Вашим актом;од,06.03.2019. године. од овог одељења затражени су одговори на
питања наведна у предметном дрпису, па с тим у вези. а полазећи од позитивно правне 
нормативе којом'%Јур'еђена спорна правна питања, истичемо следеће;

■ ■ -■ ' V
Ч ланом 153?'Закона о полицији ("Сл. гласник РС", бр. 6/2016, 24/2018 и 

87/2018), 1:рописад_о,:је';'да је полипија организована тако да се полицијски послови 
обавЈвају 24 часа -дневно (став 1.), да радни дан, по правилу, траје осам часова, да 
радна недел>а траје'иет раднкх дана, односно 40 часова (став 2,), као и да изузетно од 
става 2 овог члана, за ноједине полицијске службенике, у зависности од потреба 
службе, и складу са локалним приликама, односно када се рад обавља у сменама, ноћу 
или кад'природа прсла и организација рада то захтева, министар може прописати и 
другачију организацију рада (став 3.)

Према томе, у погледу питања колико појединачно сваки месец на нивоу 2019. 
године, има предвиђен број радних часова, и по ком основу, полазећи од члана 153. 
Закона о полицији* којим је прописано колико по правилу траје радни дан, односно 
радна недеља, те пОлазећи од броја радних дана сваког месеца, јасно се може утврдити 
укупног броја радних сати за сваки месец у 2019. години.

Даље, чланом 67. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/2017), предвиђено је да 
запослени има право на недељни одмор у трајању од најмање 24 часа непрекидно 
којем се додаје вре.ме одмора из члана 66. овог закона, (дневни одмор), ако законом 
нш^друкњш^оДр^еђ^вд, да се недељни одмор се, по правилу, користи недељом, да 
послодавац'може^да-о^реди други дан за коришћење недељног одмора ако природа 
пбсла|1 ррганизација радато захтева, као и да изузетно, запослени који због обављања
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/личитим сменама или у прерасподели радног времена не може да користи 
/■ трајању утврђеном у ставу 1. овог члана, има право на недељни одмор у 

Ју од најмање 24 часа непрекидно.

У том смилсу, одповор на друго питање, треба тражити полазећи од одредби 
закона које уређују укупан фонд радних сати на недељном нивоу, уз поштовање права 
запосленог на дневни и недељни одмор, па у том смилу није од значаја чињенца да се 
запослени на дан државног празника налази на недељном одмору, те да из тога 
произилази његова обавеза да само због те околности „накнадно одради једну или 
више смена“.

Коначно, чалном 4. Законом о државним и другим празницима у Републици 
Србији ("Сл. гласник РС", бр. 43/2001, 101/2007 и 92/2011), прописано је дазапослени 
имају право да не раде у дане верских празника, таксативно набројаних у цитираном 
члану, па сходно томе, ово одсутвовање са рада, треба тумачити као плаћено одсуство 
запосленог, у ком слм-чају се ареме проведено на одсуству урачунава у радно време за 
које му припада накнада зараде.

НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 
мајор полиције

Андријана Шљивић


